
Test de personalidad vocacionalTest de personalidad vocacional
Lee las siguientes descripciones de las seis personalidades de John Holland. En cada apartado,

marca las características, habilidades e intereses con los que te identifiques. Al final, suma los

puntos para cada personalidad y descubre cuál es la que mejor se adapta a ti.

1. Realista (R)

Características
Disfrutas trabajando con

herramientas, máquinas y

cosas físicas.

Prefieres actividades

prácticas y manuales.

Te gustan las tareas que

requieren esfuerzo físico.

Valoras la eficiencia y la

precisión en el trabajo.

Eres independiente y

prefieres resolver

problemas por ti mismo/a.

Habilidades
Capacidad para operar

maquinaria y herramientas.

Habilidad para trabajar con

objetos y materiales.

Solución práctica de

problemas.

Habilidad para reparar y

mantener equipos.

Conocimiento técnico en

áreas como mecánica o

electricidad.

Intereses
Mecánica, carpintería,

construcción.

Deportes, actividades al aire

libre.

Tecnología, ingeniería.

Agricultura, jardinería,

zoología.

Manualidades, fabricación,

mantenimiento.

Puntos: ___

2. Investigador (I)

Características
Te fascina descubrir cómo

funcionan las cosas.

Prefieres trabajar solo/a y

resolver problemas

abstractos.

Tienes una mente curiosa y

analítica.

Disfrutas aprender temas

complejos.

Eres meticuloso/a y valoras

la precisión en la

investigación.

Habilidades
Capacidad para investigar y

analizar datos.

Habilidad para resolver

problemas complejos.

Pensamiento lógico y

científico.

Capacidad para formular

hipótesis y llevar a cabo

experimentos.

Habilidad para interpretar

resultados y sacar

conclusiones.

Intereses
Ciencia, matemáticas,

investigación.

Tecnología, informática,

biología.

Filosofía, astronomía.

Física, química, medicina.

Medio ambiente, geología,

arqueología.

Puntos: ___



3. Artístico (A)

Características
Eres creativo/a y disfrutas

expresarte a través del arte.

Prefieres la libertad y la

flexibilidad en el trabajo.

Tienes un fuerte sentido

estético y te gusta

experimentar.

Eres sensible a los detalles y

valoras la originalidad.

Prefieres trabajar en

proyectos que te permitan

innovar y crear algo nuevo.

Habilidades
Capacidad para crear y

diseñar.

Habilidad para trabajar con

formas, colores y materiales.

Comunicación a través del

arte y la música.

Habilidad para generar ideas

originales.

Capacidad para crear

proyectos artísticos de

manera independiente o en

equipo.

Intereses
Artes plásticas, música,

teatro.

Escritura, fotografía, diseño

gráfico.

Moda, arquitectura, cine.

Danza, artes visuales,

escultura.

Literatura, poesía, medios

audiovisuales.

Puntos: ___

4. Social (S)

Características
Disfrutas ayudando a los

demás y trabajas bien en

equipo.

Eres empático/a y te

preocupas por el bienestar

de las personas.

Prefieres actividades que

involucran interacción

humana.

Te motiva hacer una

diferencia positiva en la vida

de los demás.

Prefieres tener

conversaciones uno a uno.

Habilidades
Capacidad para comunicar y

relacionarte con los demás.

Habilidad para enseñar,

aconsejar y guiar.

Escucha activa y empatía.

Capacidad para mediar y

resolver conflictos.

Habilidad para organizar y

coordinar actividades

grupales.

Intereses
Educación, psicología,

trabajo social.

Medicina, enfermería,

terapia.

Consejería, relaciones

públicas.

Recursos humanos,

desarrollo comunitario.

Activismo, voluntariado,

orientación vocacional.

Puntos: ___



5. Emprendedor (E)

Características
Te gusta liderar y tomar

decisiones.

Prefieres trabajos que

impliquen retos.

Eres ambicioso/a y disfrutas

el riesgo.

Te motiva alcanzar objetivos

y metas personales.

Eres persuasivo/a y

disfrutas negociando y

convenciendo a otros.

Habilidades
Capacidad para liderar y

motivar a otros.

Habilidad para planificar y

organizar.

Persuasión y negociación.

Capacidad para tomar

decisiones rápidas y

efectivas.

Habilidad para identificar

oportunidades de negocio.

Intereses
Negocios, ventas, marketing.

Política, derecho,

administración.

Inversiones, economía.

Estrategia empresarial,

startups, gestión de

proyectos.

Innovación, liderazgo,

desarrollo empresarial.

Puntos: ___

6. Convencional (C)

Características
Prefieres trabajos

estructurados y

organizados.

Eres detallista y te gusta

seguir procedimientos.

Te sientes cómodo/a en

ambientes estables y

predecibles.

Valoras la seguridad y la

estabilidad.

Prefieres trabajar con datos

o números.

Habilidades
Capacidad para gestionar

datos y archivos.

Habilidad para trabajar con

números y finanzas.

Organización y atención al

detalle.

Habilidad para seguir

instrucciones y

procedimientos al pie de la

letra.

Capacidad para manejar

múltiples tareas .

Intereses
Contabilidad,

administración, banca.

Secretaría, logística,

planificación.

Archivo, biblioteconomía.

Control de calidad, gestión

de inventarios, análisis de

datos.

Finanzas, auditoría, gestión

de riesgos.

Puntos: ___

Suma los puntos de cada categoría. La personalidad con la mayor cantidad de puntos es la que

más te define. Vuelve al blog de Unitips a conocer tus opciones de carrera.

https://blog.unitips.mx/elige-tu-carrera-profesional-dependiendo-de-tu-personalidad/?utm_campaign=tofu_visita_unitips&utm_source=blog_unitips&utm_medium=descargable&utm_content=test_que_estudiar_segun_mi_personalidad

