1.

Test de personalidad vocacional

Lee las siguientes descripciones de las seis personalidades de John Holland. En cada apartado,

marca las caracteristicas, habilidades e intereses con los que te identifiques. Al final, suma los

puntos para cada personalidad y descubre cudl es la que mejor se adapta a ti.

Realista (R)

Caracteristicas

2,

Disfrutas trabajando con
herramientas, maquinasy
cosas fisicas.

Prefieres actividades
practicas y manuales.

Te gustan las tareas que
requieren esfuerzo fisico.
Valoras la eficienciay la
precision en el trabajo.
Eresindependientey
prefieres resolver
problemas por ti mismo/a.

Investigador ()

Caracteristicas

Te fascina descubrir como
funcionan las cosas.
Prefieres trabajar solo/ay
resolver problemas
abstractos.

Tienes una mente curiosay
analitica.

Disfrutas aprender temas
complejos.

Eres meticuloso/ay valoras
la precisiénenla
investigacion.

Habilidades

Capacidad para operar
maquinaria y herramientas.
Habilidad para trabajar con
objetos y materiales.
Solucién practicade
problemas.

Habilidad para reparary
mantener equipos.
Conocimiento técnico en
areas como mecanica o
electricidad.

Habilidades

Capacidad parainvestigary
analizar datos.

Habilidad para resolver
problemas complejos.
Pensamiento logicoy
cientifico.

Capacidad para formular
hipétesis y llevar a cabo
experimentos.

Habilidad para interpretar
resultados y sacar
conclusiones.
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Intereses

Mecdanica, carpinteria,
construccion.

Deportes, actividades al aire
libre.

Tecnologia, ingenieria.
Agricultura, jardineria,
zoologia.

Manualidades, fabricacion,
mantenimiento.

Puntos:

Intereses

Ciencia, matematicas,
investigacion.

Tecnologia, informatica,
biologia.

Filosofia, astronomia.
Fisica, quimica, medicina.
Medio ambiente, geologia,
arqueologia.

Puntos:



3. Artistico (A)

Caracteristicas

Eres creativo/ay disfrutas
expresarte a través del arte.
Prefieres lalibertady la
flexibilidad en el trabajo.
Tienes un fuerte sentido
estéticoy te gusta
experimentar.

Eres sensible a los detalles y
valoras la originalidad.
Prefieres trabajar en
proyectos que te permitan
innovar y crear algo nuevo.

4. Social (S)

Caracteristicas

Disfrutas ayudando a los
demas y trabajas bien en
equipo.

Eres empatico/ay te
preocupas por el bienestar
de las personas.

Prefieres actividades que
involucran interaccién
humana.

Te motiva hacer una
diferencia positiva en la vida
de los demas.

Prefieres tener
conversaciones uno a uno.

Habilidades

Capacidad paracreary
disenar.

Habilidad para trabajar con
formas, colores y materiales.
Comunicacion a través del
artey lamusica.

Habilidad para generar ideas
originales.

Capacidad para crear
proyectos artisticos de
manera independiente o en
equipo.

Habilidades

Capacidad para comunicary
relacionarte con los demas.
Habilidad para ensefar,
aconsejar y guiar.

Escucha activa y empatia.
Capacidad para mediary
resolver conflictos.
Habilidad para organizary
coordinar actividades
grupales.

Intereses

Artes plasticas, musica,
teatro.

Escritura, fotografia, diseno
grafico.

Moda, arquitectura, cine.
Danza, artes visuales,
escultura.

Literatura, poesia, medios
audiovisuales.

Puntos:

Intereses

Educacién, psicologia,
trabajo social.

Medicina, enfermeria,
terapia.

Consejeria, relaciones
publicas.

Recursos humanos,
desarrollo comunitario.
Activismo, voluntariado,
orientacién vocacional.

Puntos:



5. Emprendedor (E)

Caracteristicas

Te gusta liderar y tomar
decisiones.

Prefieres trabajos que
impliguen retos.

Eres ambicioso/ay disfrutas
el riesgo.

Te motiva alcanzar objetivos
y metas personales.

Eres persuasivo/ay
disfrutas negociandoy
convenciendo a otros.

6. Convencional (C)

Caracteristicas

Prefieres trabajos
estructuradosy
organizados.

Eres detallistay te gusta
seguir procedimientos.
Te sientes cdmodo/a en
ambientes establesy
predecibles.

Valoras laseguridad y la
estabilidad.

Prefieres trabajar con datos
0 numeros.

Habilidades

Capacidad paraliderary
motivar a otros.

Habilidad para planificar y
organizar.

Persuasion y negociacion.
Capacidad para tomar
decisiones rapidasy
efectivas.

Habilidad para identificar
oportunidades de negocio.

Habilidades

Capacidad para gestionar
datos y archivos.
Habilidad para trabajar con
numeros y finanzas.
Organizaciény atencion al
detalle.

Habilidad para seguir
instrucciones y
procedimientos al pie de la
letra.

Capacidad para manejar
multiples tareas.

Intereses

Negocios, ventas, marketing.
Politica, derecho,
administracion.

Inversiones, economia.
Estrategia empresarial,
startups, gestion de
proyectos.

Innovacién, liderazgo,
desarrollo empresarial.

Puntos:

Intereses

Contabilidad,
administracion, banca.
Secretaria, logistica,
planificacion.

Archivo, biblioteconomia.
Control de calidad, gestién
de inventarios, andlisis de
datos.

Finanzas, auditoria, gestion
deriesgos.

Puntos:

Suma los puntos de cada categoria. La personalidad con la mayor cantidad de puntos es la que

mas te define. Vuelve al

a conocer tus opciones de carrera.
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